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Prix Jeunes Talents Afrique subsaharienne
L'Oréal-UNESCO Pour les Femmes et la Science 2023 :
30 brillantes scientifiques africaines récompensées

Paris, 8 novembre 2023. La Fondation L'Oréal et TUNESCO sont fiers de révéler les noms
des 30 gagnantes du 14¢ Prix Jeunes Talents Afrique subsaharienne L'Oréal - UNESCO
Pour les Femmes et la Science.

Chaque année, le Prix Jeunes Talents Afrique subsaharienne L'Oréal-UNESCO Pour les
Femmes et la Science réecompense et soutient les femmes scientifiques africaines pour
la qualité de leur recherche scientifique. Pour cette 14éme édition, 25 doctorantes et
5 chercheuses post-doctorantes seront récompensées lors de la cérémonie annuelle
qui se fiendra le 9 novembre & Kasane, au Botswana. A cette occasion, son
Excellence Monsieur Mokgweetsi Masisi, Président du Botswana, honorera la
cérémonie de sa présence.

Les femmes scientifiques : une chance pour le continent africain et le monde entier

Les femmes scientifiques talentueuses n'ont jamais eu autant besoin d'étre soutenues,
et pourtant les efforts au niveau mondial en matiere de recherche n'évoluent pas
assez rapidement. Les scientifiques africains ne représentent que 2,5 % des chercheurs
dans le monde!. Et tandis que les crises sociales, politiques, économiques et
environnementales s'‘aggravent chaque jour, il est désormais crucial d'exploiter tous
les talents scientifiques pour assurer un avenir plus juste et plus durable au contfinent.

Cette année, la Fondation L'Oréal et I'UNESCO ont souhaité renforcer leur
engagement en faveur de I'égalité des genres dans les sciences, et recompenser 30
jeunes et talentueuses chercheuses, soit 10 prix de plus que les années précédentes.
Elles ont été sélectionnées parmi 632 candidatures pour la qualité et la portée de leurs
travaux scientifiques par un jury de 10 membres présidé par le Professeur Aggrey
Ambali, Directeur de la Coopération Technique et du Financement des Programmes
a I'Agence de Développement de I'Union Africaine, AUDA-NEPAD. Ces femmes font
toutes la fierté de leurs 17 pays d'origine, dont Cabo Verde et le Lesotho, représentés
pour la premiere fois.

1 Rapport de I'UNESCO sur la science 2021
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https://www.unesco.org/reports/science/2021/fr/download-report

Porteuses d'espoir et de solutions innovantes pour le continent africain, les 30
scientifiques du Prix Jeunes Talents Afrique subsaharienne L'Oréal-UNESCO Pour les
Femmes et la Science 2023 se sont engagées dans de mulfiples domaines de
recherche. Gréce a des approches inédites, elles relevent des défis majeurs dans le
but d'améliorer la qualité de vie en Afrique et dans le monde.

Fanta Yadang Sabine Adeline, I'une des Jeunes Talents 2023, en est convaincue :
« L'avenir de I'Afrique est entre les mains de ses scientifiques ».

Et elle n'est pas la seule. Les trente Jeunes Talents de 2023 - biochimistes,
épidémiologistes, écologistes, experts en inteligence artificielle et spécialistes de la
santé publique - sont toutes déterminées a trouver des solutions durables aux divers
défis de I'Afrique.

Donner I'exemple aux nouvelles générations est a cet égard fondamental. Le 8
novembre, les jeunes talents rencontreront la premiere dame du Botswana, S.Exc.
Mme Neo Jane Masisi, et plus de 150 lycéens pour une conversation
infergénérationnelle et un échange de connaissances qui ouvriront la voie d un avenir
plus prometteur dans le domaine des sciences.

Le programme L'Oréal-UNESCO Jeunes Talents Afrique subsaharienne

Créés en 2000, les programmes nationaux et régionaux Jeunes Talents L'Oréal-
UNESCO Pour les Femmes et la Science accordent chague année plus de 250 bourses
de recherche réparties dans plus de 110 pays. Leur objectif est de permetire aux
femmes scientifiques de poursuivre leur carriére et, plus généralement, de promouvoir
et de souligner limportance cruciale des femmes dans la science.

« L'UNESCO est profondément engagée a soutenir I'égalité des genres dans les
sciences au bénéfice de la société et a défendre I'excellence scientifique dans le
monde entier. Au cours des 25 années de notre partenariat avec la Fondation L'Oréal,
nous avons sélectionné et récompensé plus de 4 100 femmes scientifiques, a différents
stades de leurs carrieres, pour leur contribution exceptionnelle au progres scientifique.
Les Jeunes Talents L'Oréal-UNESCO sont I'avenir méme de la science. Nous nous
réjouissons d’'ores et deéja de travailler avec elles et avec nos partenaires pour
continuer a renforcer le réle essentiel des femmes dans les sciences, pour un avenir
durable et inclusif pour tous » a déclarée Lidia Brito, Sous-Directrice générale pour les
Sciences exactes et naturelles a I'UNESCO.

Le programme L'Oréal-UNESCO Pour les Femmes et la Science Jeunes Talents Afrique
subsaharienne permet a ses lauréates de bénéficier d'un soutien financier pour mener
a bien leurs projets de recherche - via des bourses de recherche de 10 000 € pour les
doctorantes et de 15000 € pour les chercheuses post-doctorantes. Les Jeunes Talents
de I'édition 2023 rejoindront la communauté des plus de 200 chercheuses africaines
qui ont été soutenues et honorées depuis la création de ce programme régional en
2010.

« Permettre a de tels talents d’émerger dans le débat public et d'étre reconnus a la
hauteur de leur travail demande une mobilisation urgente et plurielle. La responsabilité
incombe a tous : institutions, entreprises, société civile, citoyennes et citoyens. Ni
I'Afrique, ni le monde, ne surmonteront avec succes les crises environnementales,
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sociétales, sanitaires et géopolitiques de notre temps en se privant de la moitié de
I'humanité. » a dit Alexandra Palt, Directrice Générale de la Fondation L'Oréal

La 14e cérémonie de remise des prix Jeunes Talents Afrique subsaharienne Pour les
Femmes et la Science aura lieu d Kasane, au Botswana, le 9 novembre, en présence
d'éminentes personnalités, dont le jury scientifique et des représentants du
gouvernement botswanais.
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Les gagnantes du Prix Jeunes Talents Afrique subsaharienne
L'Oréal-UNESCO Pour les Femmes et la Science 2023

Afrigue australe

Bhamini SREEKEESSOON, doctorante en génie électrique et électronique —
« Alimenter I'avenir de Ile Maurice gréce d I'énergie marémotrice » - lle Maurice

Bonolo Bonita PHINIUS, doctorante en maladies infectieuses —
« Mettre en lumiere les méthodes de lutter contre I'hépatite B au Botswana » —
Botswana

Constance CHINGWARU, doctorante en biotechnologie —
« Créer des biopesticides a partir de plantes locales pour protéger le mais » —
Zimbabwe

Felicidade NIQUICE, doctorante en sécurité et santé au travail —
« Promouvoir la santé et la sécurité dans les hopitaux du Mozambique » -
Mozambique

Maria Nelago KANYAMA, doctorante en intelligence artificielle —
« Exploiter l'intelligence artificielle pour lutter contre le manque d'eau » — Namibie

Mesha MBISANA, doctorante en chimie analytique —
« Améliorer la sécurité alimentaire pour une meilleure santé en Afrique » - Botswana

Nthabeleng HLAPISI, doctorante en chimie pharmaceutique -
"Développer des photothérapies innovantes pour traiter le cancer" - Lesotho

Afrique centrale

Fanta Sabina Adeline YADANG, post-doctorante en neurosciences —
« Explorer des solutions médicinales pour les maladies neurodégénératives » —
Cameroun

Hadidjatou DAIROU, doctorante en physiologie cellulaire —
« Traiter les maladies cardiovasculaires gréce au pouvoir des plantes indigenes » -
Cameroun

Lydie MESSADO KAMGA, doctorante en écologie —
« Préserver les orchidées dans les foréts tropicales camerounaises » - Cameroun

Afrique Orientale
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Cheryl KERAMAI, doctorante en santé publique et environnementale —
« Etudier I'impact de la régulation du sucre sur la tuberculose » - Kenya

Devotha Godfrey NYAMBO, post-doctorante en sciences de lingénieur et en
technologie — « Prévenir les maladies infectieuses du bétail avec I'apprentissage
automatique » - République-Unie de Tanzanie

Esther UWIMAANA, doctorante en biologie moléculaire —
« Développer un vaccin contre la tuberculose » — Uganda

Faith NJERU, doctorante en sécurité alimentaire et agroalimentaire —
« Inventer de nouvelles méthodes de diagnostic pour défendre les cultures de mais
au Kenya » - Kenya

Grace UMUTESI, doctorante en sciences de I'implémentation —
« Défendre la santé des femmes en améliorant la vaccination contre le HPV » —
Rwanda

Hemen Tesfaye Gelaw, doctorante en microbiologie —
« Lutter contre la résistance microbienne dans les circuits d'approvisionnement
alimentaire » — Ethiopie

Mwende Mbilo, doctorante en physique de la matiere condensée —
“Innover pour améliorer les solutions d'énergie solaire au Kenya » —Kenya

Naelijwa Mshanga, doctorante en nutrition et diététique —

« Promouvoir une meilleure nutrition chez les femmes et les enfants » — République-
Unie de Tanzanie

Afrique de I'Ouest

Aderonke KOREDE, doctorante en biotechnologies agricole et alimentaire —
« Explorer les bienfaits des ingrédients naturels pour la santé » - Nigeria

Bernice Konadu AGYEMAN, doctorante en sciences de 'environnement -
« Améliorer la qualité de I'eau potable au Ghana » — Ghana

Dorcas Atibilla, doctorante en entomologie médicale —
« Etudier le comportement des moustiques pour lutter contre le paludisme » - Ghana

Emma Edinam KPLOANYI, doctorante en épidémiologie —
« Prendre des mesures stratégiques pour éliminer I'hépatite B et I'hépatite C au
Ghana et ailleurs » — Ghana
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Fatou Lo NIANG, doctorante en intelligence artificielle —
« Utiliser I'apprentissage automatique dans la lutte contre les pathologies
cardiovasculaires en Afrique » - Sénégal

Ini ADINYA, post-doctorante en mathématiques appliquées —
« S’appuyer sur les mathématiques pour optimiser les investissements » — Nigeria

Jedidah JACOB AKAWU, doctorante en biologie de la conservation —
« Agir pour la préservation des plantes et des pollinisateurs de la savane nigériane » —
Nigeria

Kafayath Ariounke FABIYI, doctorante en bactériologie et virologie —
« Tirer parti de la génomique pour lutter contre la résistance bactérienne » — Bénin

Mary AMOAKO (née ADJEPONG), post-doctorante en nutrition et diététique —
« Explorer limpact de la nutrition sur les malformations congénitales » — Ghana

Pamela Borges, post-doctorante en oncologie —
« Faire avancer la recherche sur le cancer du sein gréce a la recherche génétique »
— Cabo Verde

Rahimat Oyiza YAKUBU, doctorante en génie électrique et électronique —
« Faire progresser I'énergie propre dans les universités et les hépitaux du Nigeria » —
Ghana

Temitope ABIOLA, doctorante en biochimie —
« Utiliser l'ingénierie métabolique pour améliorer I'efficacité du biodiesel » — Nigeria

Suivez la Fondation L'Oréal et le programme
sur X (ex-Twitter) @4WomeninScience
et @FondationLOreal

LinkedIn : Fondation L'Oréal et UNESCO
#FWIS #FondationLoreal #UNESCO

A propos de la Fondation L’Oréal

La Fondation L'Oréal s’engage aux cotés des femmes pour leur pemettre d’'exprimer leur
potentiel, reprendre la main sur leur destin et avoir un impact positif sur la société, a travers trois
domaines d’intervention : la recherche scientifique, la beauté inclusive, et le changement
climatique. Depuis 1998, le programme L'Oréal-Unesco Pour les Femmes et la Science a pour
vocation d'accélérer les carrieres des femmes scientifiques et de lutter contre les obstacles
gu’elles rencontrent, pour qu'elles puissent contribuer a la résolution des grands défis de notre
temps. En 25 ans, le programme a soutenu plus de 4100 chercheuses originaires de plus de 110
pays. Il valorise I'excellence scientifiqgue et cherche & inspirer les jeunes femmes pour les
encourager a s'engager dans des cursus scientifigues. Convaincue que la beauté contribue
au processus de reconstruction de soi, la Fondation L'Oréal accompagne des femmes
fragilisées & améliorer leur estime d’elles-mémes en leur donnant accés & des soins de beauté
et de bien-étre gratuits. Elle favorise également I'acces & I'emploi de femmes vulnérables &
travers des formations d'excellence aux métiers de la beauté. En moyenne, environ 16000
personnes par an bénéficient de ces soins beauté et de bien-étre, et plus de 35000 personnes
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ont pu participer a des formations dédiées, depuis le début du programme. Les femmes, enfin,
sont victimes d'inégalités et de discriminations de genre persistantes, accélérées par le
changement climatique. Alors méme qu'elles sont les premieres affectées par les
conséqguences du réchauffement, elles sont sous-représentées dans les instances de décisions.
Le programme Femmes et Climat de la Fondation L'Oréal soutient notamment les femmes
porteuses de projets répondant a I'urgence climatique, et sensibilise & I'importance de
solutions qui prennent en compte I'intersectionnalité des problématiques de genre et de
climat

A propos de 'UNESCO

Depuis sa création en 1945, I'UNESCO, I'Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la
science et la culture, s'emploie a créer les conditions d'un dialogue entre les civilisations, les
cultures et les peuples, fondé sur le respect de valeurs communes. La mission de I'UNESCO est
de contribuer & I'édification de la paix, d I'élimination de la pauvreté, au développement
durable et au dialogue interculturel grce & ses compétences uniques en matiére
d’'éducation, de science, de culture, de communication et d'information. L'Organisation s'est
fixé deux priorités globales : I' Afrique et I'égalité entre les sexes. L'UNESCO est la seule agence
spécialisée des Nations Unies dotée d'un mandat spécifique dans le domaine des sciences,
symbolisé par le « S » de son acronyme. A fravers ses programmes relatifs aux sciences,
I'UNESCO contribue a la mise en ceuvre des Objectifs de développement durable des Nations
Unies, aide les pays en développement & renforcer leurs capacités scientifiques et
technologiques. Elle soutient également les Etats membres dans leurs efforts pour développer
des politiques publiques efficaces intégrant les systémes de connaissances locaux et
autochtones. L'UNESCO encourage la recherche scientifique et I'expertise dans les pays en
développement. L'Organisation pilote plusieurs programmes intergouvernementaux portant
sur la gestion durable de I'eau douce et des ressources océaniques et terrestres, la
préservation de la biodiversité et le recours & la science pour lutter contre le changement
climatique et la réduction des risques de catastrophes. Avec ses bureaux natfionaux et
régionaux répartis sur tous les continents, I'UNESCO soutient la coopération scientifique
internationale et travaille avec de nombreux partenaires aux niveaux mondial, régional et
national. Gréce d ses partenaires, I' Organisation peut s'appuyer sur des ressources, un savoir-
faire et des compétences pour promouvoir ses idéaux et ses valeurs et renforcer I'impact et la
visibilité de son action dans tous ses domaines de compétence.

CONTACTS

CONTACT PRESSE — FONDATION L'OREAL
6C Conseil - Sylvere-Henry Cissé — contact@é-c.fr
Océane Chapin - ochapin@angiocom.fr
Léa UBALDI - Lea.ubaldi@loreal.com

CONTACT PRESSE — UNESCO
Clare O'Hagan : c.o-hagan@unesco.org
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